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Innledning og Lovens formal
Den 1. juli 2022 tradte Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i kraft (dpenhetsloven).

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og
sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer disse

forholdene.

Ansnes Gruppen har innrettet seg etter dpenhetsloven. Ansvarlighet er forankret i Ansnes
Gruppens retningslinjer og man har fordelt ansvar og oppgaver. Oppfglging av ansvarlighet i
henhold til Apenhetsloven vil vaere fast sak i de reguleere styremgtene til selskapet.

Beslutning i styremgte 28. juni 2023:
Sak 14/23; Redegjgrelsesplikt iht Apenhetsloven

Vedtak:
Styret vedtar a forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer i henhold til
apenhetsloven. Daglig leder gis mandat til 8 utforme retningslinjer tilpasset virksomheten og

iverksette disse.

Ansnes Gruppens arbeid og retningslinjer for ansvarlighet
Ansnes Gruppen har gjort en overordnet aktsomhetsvurdering av vare leverandgrer.
Fglgende omrader er kartlagt:

- Bransjerisiko

- Landsrisiko

- Produktrisiko

- Intern risiko

Basert pa fgrste kartlegging vil vi fremskaffe konkrete oversikter fra de leverandgrene vi
anser som stgrst risiko. Pkonomiavdelingen vil fortigpende vurdere om nye leverandgrer
handler i henhold til penhetsloven. Enhver ansatt som inngér avtaler med leverandgrer er
pliktig til 3 foreta en aktsomhetsvurdering basert pa risikoomradene nevnt ovenfor.

Styret i samarbeid med daglig leder er overordnet ansvarlig for at Ansnes Gruppen opptrer i
henhold til apenhetsloven og at alle ansatte er orientert om gjeldende retningslinjer.
Henvendelser om apenhetsloven kan rettes til firmapost@ansnes.no
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Organisering av Ansnes Gruppen
Ansnes Gruppen er et konsern bestaende av morselskapet Ansnes AS og falgende

datterselskap:

e Ansnes Entreprengr AS
e Ansnes Elektro AS
e Ansnes Eiendom AS

Ansnes Gruppens virksomhet er innen bransjene bygg- og entreprengr, elektroinstallasjon og
eiendomsutvikling. Konsernet opererer bade innenfor proff- og privatmarkedet og tar pa seg

oppdrag innen nybygg- og rehabiliteringsprosjekter.

Var egenart tilsier at vi har et utstrakt samarbeid med vare- og underleverandgrer. Vi ma
derfor gjgre en aktsomhetsvurdering av de samarbeidspartnerne vi i hovedsak forholder oss

til.

Vi har etablert fglgende retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og mulige negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold:

» Innenfor omradene Ansnes Gruppen arbeider, er det generelt liten risiko for brudd
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Landsrisiko ser vi pa som
sveert liten ettersom vi sjelden samarbeider med utenlandske aktgrer.

o Sentrale vare- og underleverandgrer skal kontaktes for  sikre at de opptrer i henhold
til apenhetsloven

o Hver enkelt ansatt som inngar en innkjgpsavtale med ny leverandgr, skal
vurdere om Ansnes Gruppen bgr gjgre en grundigere undersgkelse ift.

Apenhetsloven. »
o Om det er grunnlag for en grundigere undersgkelse av leverandgren, vil

gkonomiavdelingen fglge dette opp.
e Ansatte er orientert om lovens formal og var handtering

Retningslinjene er godkjent av styret i alle selskapene i Ansnes Gruppen.

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har vi sa langt ikke avdekket negative konsekvenser
eller risiko for slike.
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Hva gjgr Ansnes Gruppen dersom vi avdekker negative konsekvenser
Konkrete tiltak for @ stanse negative konsekvenser eller begrense risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vil vaere at Ansnes
Gruppen kontakter aktuell leverandgr for a tilstrebe at de endrer sin praksis. Om endring
ikke skjer, vil Ansnes Gruppen velge alternative leverandgrer som oppfyller vilkarene i

Apenhetsloven.
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Ivar Rune Ansnes
Daglig leder

Espen Moe
Styreleder



